Looft den Heere

Chr. Mannenkoor Vaassen

BELEIDSPLAN

Grondslag en doelstelling

Het beleidsplan is geschreven vanuit de statutaire grondslag dat de vereniging de
Bijbel aanvaardt als Gods Woord en dat vanuit dat beginsel het beoefenen van de
zangkunst wordt aangewend als een mogelijkheid om Gods Naam uit te dragen en
te verheerlijken (artikel 2). Het doel van de vereniging is het zingen van geestelijke
en andere muziek, al of niet met instrumentale begeleiding (artikel 3, lid 1). De
middelen om tot dat doel te komen worden hieronder omschreven.

Missie

Het ten gehore brengen van liederen, die een zo breed mogelijk publiek aanspreken.
Dit vindt plaats door eigen concerten te organiseren, door mee te werken aan door
andere partijen georganiseerde concerten, door het verlenen van medewerking aan
kerk/-zangdiensten, door op te treden in verzorgingsinstellingen, en door het
organiseren van muzikale evenementen of het verlenen van medewerking daaraan.

Visie

Het koor streeft er naar om structureel op een zo hoog mogelijk muzikaal peil
binnen en buiten de regio zijn rol te vervullen, hetgeen een zo optimaal mogelijke
inzet van de leden vereist. Die inzet wordt bewerkstelligd door het houden van
wekelijkse repetities onder leiding van een op muzikaal gebied hoog
gekwalificeerde dirigent.

Repertoire
Het repertoire omvat voornamelijk geestelijke muziek, waaronder spirituals, maar

ook profane muziek en vaderlandse liederen. Dit repertoire, dat systematisch is
ondergebracht in een muziekbibliotheek, wordt door de muziekcommissaris in
overleg met de dirigent doorlopend geactualiseerd.

Optredens
Het streven is er op gericht om jaarlijks 10 optredens te verzorgen. Vaste optredens

zijn een Passie-Pasenconcert in de periode van Pasen en een Kerstconcert.
Daarnaast verleent het koor medewerking aan kerk- en zangdiensten in kerken in de
regio. Ook wordt regelmatig meegewerkt aan benefietconcerten. Het koor is tevens
landelijk in beeld voor het maken van radio en tv-opnames bij de Evangelische
Omroep en bij de Reformatorische Omroep. Het bestuur probeert ieder jaar een
evenwichtig soort optredens uit de aanbiedingen te selecteren.

Bestuurlijke organisatie

Het bestuur bestaat uit 7 functionarissen en het vergadert m.u.v. de zomermaanden
maandelijks. De secretaris communiceert de besluitvorming via een vast medium
met de leden. Het statutair voorgeschreven dagelijks bestuur vergadert wanneer dit
noodzakelijk is. Ook is er specifiek overleg tussen bestuursleden als dat nodig is.
Het hoofdorgaan van het koor is de Algemene Ledenvergadering (ALV) die één keer
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per jaar een algemene ledenvergadering houdt. Daarin worden in ieder geval de
jaarlijkse financiele stukken beoordeeld en de voordrachten van het bestuur tot
(her)benoeming van bestuursleden voorgelegd. De koorleden krijgen in brede zin de
gelegenheid hun visie op zaken te vertolken. Indien noodzakelijk, bijvoorbeeld bij
tussentijdse benoeming van bestuursleden, vergadert de ALV extra.

Het bestuur laat zich bijstaan door diverse commissies en werkgroepen, die elk een
werklijn met een bestuurslid hebben.

Het bestuur heeft het hele jaar door afstemmingsoverleg met de dirigent.

Communicatie naar buiten

Het koor heeft al ruim 30 jaar een koorblad met de naam “De Schalluit”. Het blad
verschijnt 3 keer per jaar en de edities worden samengesteld en uitgegeven door
een uit 4 personen bestaande redactie. Het blad wordt grotendeels gefinancierd
vanuit advertentiegelden. Het blad heeft een oplage van ruim 200 en wordt verspreid
onder de koorleden, de donateurs, relaties en de adverteerders.

Financién

Het bestuur genereert de inkomsten uit de contributie die de leden betalen (huidig
peil € 45,-- per kwartaal), uit de opbrengsten van door de Aktiviteitencommissie
georganiseerde worst- en snertakties (geraamd 2024 € 1750), uit de opbrengst van
de jaarlijks RaboClubSupportaktie (geraamd 2024 € 700), de donateursinkomsten
(geraamd 2024 € 1500) en giften (geraamd 2024 € 750). De uitgaven worden
grotendeels bepaald door het honorarium van de dirigent (2024 € 13500), huur van
de repetitieruimte (2024 € 3000) en contributie aan de KCZB (2024 € 1250).
Daarnaast moeten er verzekeringspremies worden betaald, zijn er de kosten van
muziek en uiteraard ook nog kleinere uitgaven. Het komt ook steeds meer voor dat
er een tekort ontstaat bij het geven van een concert.

Het beeld is gezond, maar de daling van het ledenaantal (per 01.09.2024 : 79)
beinvioedt de inkomstenkant in negatieve zin. Het is een voorrecht maar ook een
noodzaak dat de vereniging een reserve achter de hand heeft om
begrotingstekorten aan te zuiveren en om onvoorziene uitgaven te kunnen dekken.
Het is fijn dat we in 2022 van de Belastingdienst de ANBI-status toegekend hebben
gekregen. Die status kan het doen van donaties/giften stimuleren.

Beloningsbeleid bestuurders
De bestuursleden en ook de leden van de commissies en de werkgroepen
verrichten hun werk pro deo en ontvangen dus hiervoor geen beloning.

Overkoepelende organisatie

Het koor is aangesloten bij de Koninklijke Christelijke Zangers Bond (KCZB) te
Voorschoten. Hiervoor wordt, zoals onder het kopje Financién genoemd, contributie
betaald. De Bond kan in een aantal opzichten in facilitaire zin betekenis hebben voor
de aangesloten koren.

Specifieke gegevens
RSIN-nummer : 800533549
Inschrijvingsnummer Kamer van Koophandel : 40101936
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